TUUSULAN KUNNAN SAADOSKOKOELMA

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Kunnanhallitus 18.12.2017 Voimaantulopaiva 1.1.2018

SOVELTAMISALA JA TARKOITUS

1§

TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkildston valista
yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostol-
le mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kun-
nan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa
omaa tyotaan ja tydyhteisoaan koskevien paatosten valmisteluun seka
samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilos-
ton tydelaman laatua.

Tyo6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta anne-
tussa laissa (44/2006) saadetaan tyopaikan tyosuojelun yhteistoiminnan
sisallosta ja yhteistoiminnan toteuttamisesta.

Taman sopimuksen tarkoituksena on paikallisesti taydentaa em. lainsaa-
dannon maarayksia.

Yhteistoimintamenettely toteutuu tyOpaikoilla tapahtuvana aitona yhteisena
asioiden kasittelyna ja yhteistoimintana.

YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

2§

Tassa yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina
ovat kunta ja sen palveluksessa oleva henkilGsto.

Henkiloston edustajia ovat taman sopimuksen allekirjoittajajarjestojen tai
niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat henkilGt.

Edustuksellisina yhteistoimintaelimina toimivat:
- paaluottamusmiespalaverit



ASIAPIIRI

tydsuojelutoimikunta
henkilokuntajaos
yhteistyokomitea

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

3§

TyOnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:
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Henkiloston asemaan olennaisesti vaikuttavat rationalisointi- ja
kehittamishankkeet seka olennaiset muutokset tyotehtavissa,
toiden ja tyotilojen jarjestelyissa.

Lomautusilmoitusten antamista, virka- ja tydsopimussuhteiden
irtisanomista tai osa-aikaistamista edeltava asian kasittely sil-
loin, kun toimenpiteet johtuvat hallinnollisista, taloudellisista tai
tuotannollisista syista johtuvasta tyon tilapaisesta tai pysyvasta
vahentymisesta.

Henkilostohallinnon periaatteet ja henkilostoasioiden hoidossa
noudatettavat menettelytavat.

Kunnan, toimialan tai toimintayksikon (tai yhtion) taloudellista
tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka talousarviota ja tay-
tantdonpanoa koskevat esitykset.

Kunnan talousarvioehdotus ennen kuin hallitus tekee valtuus-
tolle lopullisen esityksen, mikali sen valmistelun yhteydessa
kay ilmi, etta talousarvioehdotuksen hyvaksyminen todenna-
koisesti aiheuttaa olennaisia henkiloston irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia tai muita palvelussuhteen ehtojen
muutoksia.

Henkildston kehittamisen periaatteet

- perehdyttaminen

- henkilostokoulutus

- yhteistyotaitojen kehittaminen
Sisaisen tiedotuksen periaatteet.
Ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteet.

Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Aloitetoiminnan periaatteet.
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11 Henkilostopalvelujen jarjestaminen.

12 Sukupuolten tasa-arvon edistamisesta laaditut suunnitelmat.
13 TyOsuojeluyhteistoiminta kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa.
14 Muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuh-

teen ottamista ja palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja
velvollisuuksia koskevat asiat, joista ei voida neuvotella ja so-
pia kunnallisen virkaehtosopimuslain nojalla.

MENETTELY, YHTEISTOIMINTATAVAT JA KEHITTAMISTAVAT

4§ Tarkein tydnantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminnan taso on perus-
tyopaikka, jonka maarittelyyn vaikuttaa tyopaikan toiminnan luonne, tyo-
ajat, tyoolosuhteet ja muut vastaavat seikat.

Yhteistoimintaan tyopaikkatasolla kuuluvat kaikki tydyhteison sisaista toi-
mintaa, sen ohjaamista ja kehittamista koskevat asiat, joiden luontevalle
kasittelylle on kehitettava sopivat puitteet. Vuorovaikutus rakentuu esimie-
hen ja alaisen valisissa kehittamis- ja tuloskeskusteluissa, yksikon tai tyo-
ryhman tyopaikkakokouksissa seka muissa kehittamistilaisuuksissa tai
ryhmissa. Muodot voivat vaihdella eri yksikoissa tarpeen mukaan.

Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa kunnan on ennen asian
ratkaisemista neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa, joita asia koskee.

Yhteistoimintamenettelya on myos asian kasitteleminen yhteistoimintaa
varten asetettujen edustuksellisten yhteistydelinten kokouksissa.

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluva asia kasitellaan ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja ha-
nen esimiehensa valilla.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee kunnan, toi-
mialan tai toimintayksikon viranhaltijoita ja tyontekijoita yleisesti, asia on
kasiteltava edustuksellisen yhteistoimintaelimen kokouksessa.

Asian kasittely yhteistoimintamenettelyssa on pyynnosta kirjattava yhtei-
sesti sovitulla tavalla siten, etta kirjaamisen perusteella voidaan selvittaa
keskustelun ajankohta, osallistujat, kasittelyn tulos tai osapuolten kannan-
otot.

Yhteistoiminnassa noudatetaan sovittuja toimintatapoja (hallintosaanto, vir-
kaehtosopimus, yleissopimus yhteistoimintamenettelysta seka muut henki-
I0stoon liittyvat yhteistoiminnassa sovitut kirjalliset linjaukset/periaatteet).



Kehittaminen

Edustuksellisten yhteistyoelinten toiminnan ohella yhteistoimintaa paranne-
taan valittomalla yhteistoiminnalla tyopaikoilla.

Yhteistoiminnan kehittdmiseksi henkilostd osallistuu tyotaan ja tydymparis-
toaan koskevaan kehittamiseen. Osallistuminen tapahtuu mm. suunnittelu-
ja kehittamisryhmissa seka henkilostolle jarjestettavissa neuvottelutilai-
suuksissa. Osallistumismahdollisuus on jarjestettava niin ajoissa, etta hen-
kiloston kannanotot ja nakokohdat voidaan ottaa huomioon.

Kehittamis- ja tiedotustilaisuuksia jarjestetaan tarpeen mukaan.

Tyonjohdon velvollisuutena on omalta osaltaan edistaa yhteistoimintaan
kuuluvia toimintoja.

TYOPAIKKAKOKOUS

Tarkoitus

Tyopaikkakokousten tarkoituksena on

- lisata ja parantaa samassa tyOpaikassa toimivan henkildston
yhteisty6ta hyvan yhteistoiminnan ja tyOpaikan sisaisen tiedo-
tuksen avulla

- osallistua tyon sisallon ja tyoolojen kehittamiseen.
Kokoonpano

Tyo6paikkakokoukseen osallistuu tydpaikan henkilosto. Jokaiselle pyritaan
jarjestamaan mahdollisuus osallistua tyopaikkansa kokoukseen. Tarvitta-
essa voidaan jarjestaa useita kokouksia. Tarvittaessa kokoukseen voi osal-
listua myOs ylempia esimiehia ja erityisia asiantuntijoita kunnan muilta tyo-
paikoilta. Kokous voi olla toteutettu sahkaisilla tyovalineilla (esim. Skype,
CaseM) mahdollistaen osallistumisen kokoukseen ns. etana.

Kokoon kutsuminen

Kokouksen koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii tydpaikan esimies.
Kokous on kutsuttava myos koolle, jos 1/3 tyopaikan henkilokunnasta Kir-
jallisesti sitd maaratyn tehtavat kohdassa tarkoitetun asiankasittelemiseksi
esittda. Tyopaikkakokouksista pidetaan muistiota, sihteerina toimii kokouk-
sen valitsema henkilo, ellei toisin ole sovittu.



Kokouksesta ilmoittaminen

lImoitus kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on toimitettava henki-
|0ston nahtavaksi viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

TyOpaikkakokoukset pyritaan jarjestamaan tyoaikana.
Tehtavat

TyoOpaikkakokouksen tehtava on keskustella ja tehda tyopaikan esimiehelle
esityksia mm. seuraavista asioista:

Vuosittain

- kuntastrategian vuositavoitteet

- talousarvio ja kuntasuunnitelma

- henkiloston koulutus ja muu kehittaminen

- tyoaikojen seka loma- ja tydvuorojen jarjestelyt

Tarvittaessa

- sisdinen tiedotustoiminta

- tyopaikan yleista jarjestelya ja tyopaikalla kayttaytymista kos-
kevat asiat, niita koskevien saantéjen soveltaminen seka tyon-
tekijan velvollisuudet

- tyopaikan sisaista toimintaa koskevat asiat

- aloitetoiminta seka muu kehittamistoiminta

- tyopaikkaorganisaatiota ja henkilostoa koskevat suunnitelmat

- toiden ja tehtavien jakoon liittyvat yleisluontoiset kysymykset

- tydymparistoa ja tyoskentelyolosuhteita koskevat asiat

- muita kokouksen osanottajien esille ottamia ajankohtaisia edel-
|& mainittuihin kohtiin liittyvia kysymyksia.

EDUSTUKSELLISET YHTEISTYOELIMET

EDUSTUS JOHTORYHMISSA

Paaluottamusmiehilla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnan laajennetussa
johtoryhmassa. Paaluottamusmiehet voidaan kutsua toimialojen johtoryh-
miin kasiteltdessa henkilostoasioita. Paaluottamusmiehet kutsutaan myos
toimialojen laajoihin esimiestilaisuuksiin.

PAALUOTTAMUSMIESKOKOUKSET

Paaluottamusmiehet toimivat yhteistoiminnan keskidssa, kasitellen kaikki
laajemmin henkil6stoon liittyvat asiat ennen paatoksenteko, jos valmistelu-
vaiheessa.



Tarkoitus

Paaluottamusmieskokousten tarkoituksena on

- kasitella henkiloston arjen menettelyn ohjeita

- sopimusten noudattamista

- valvoa palvelutuotantoa henkiloston kannalta

- lisata tyonantajan ja henkiloston yhteistoimintaa kaikilla taloilla

- maaritella yhteistoimintamenettelyn tavat esiin tuoduissa asioissa.

Kasiteltavat asiat

- linjaukset palvelussuhdeasioissa seka VES/TES -sopimusten noudat-
tamista koskevat asiat

- henkildston asemaan vaikuttavat hankkeet seka useampaa tyontekijaa
koskevat olennaiset muutokset tyotehtavissa, tdiden ja tyotilojen jarjes-
telyissa, jotka eivat ole tyOsuojelullisia

- sopimusten soveltaminen

- henkilokuntajaoksen esittamat asiat

- kunnan ja toimialojen johtoryhmissa kasiteltavat henkilostoasiat.

Kokoon kutsuminen

Paaluottamusmiehet kokoontuvat saanndllisesti viikoittain. Taman lisaksi
paaluottamusmiehet voivat kokoontua keskenaan omaan kokoukseen.

Kokoonpano

Paaluottamusmieskokouksissa tyonantajaa edustaa henkilostéjohtaja ja
henkilostoa paaluottamusmiehet. Puhe- ja lasnaolo-oikeus on tydonantajan
nimeamilla henkiléstopalveluiden asiantuntijoilla. Tarvittaessa kokoukseen
kutsutaan asiantuntijoita.

Kokouksista pidetaan muistiota, sihteerina toimii henkilostoasiantuntija tai
kokouksen valitsema henkilo.

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Tarkoitus

TyOsuojelutoiminnan tarkoituksena on tyonantajan ja henkiloston yhteisin
toimenpitein edistaa tyon turvallisuutta ja terveellisyytta ottaen huomioon
tydssa ja tydymparistossa vaikuttavat ruumiilliset ja henkiset rasitustekijat.

Tyo6suojeluorganisaation toiminta on sen lisaksi, mita lainsaadannosta joh-
tuu, ohjaavaa, palvelevaa ja ennalta ehkaisevaa.



Kokoonpano

Tyo6suojelujaoksen kokoonpano on 5 jasenta ja kolme asiantuntijaa eli ko-
konaisuudessaan 8 henkiloa.

TyOsuojelutoimikunnan jasenista 1 edustaa tyonantajaa (tyosuojelupaallik-
ko), 1 toimihenkilbasemassa olevaa henkilokuntaa (toimihenkildiden tyo-
suojeluvaltuutettu seka varahenkilot) ja 3 tyontekijgasemassa olevaa hen-
kilokuntaa (tyosuojeluvaltuutetut seka tarvittaessa heidan varahenkilot). Li-
saksi turvallisuuspaallikko ja tyoterveyshoitaja ovat tyosuojelutoimikunnas-
sa asiantuntijoina.

TyOnantajan edustajat tyosuojelujaokseen maaraa kunta.

TyOsuojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla. Kullekin tyosuojeluvaltuutetulle va-
litaan | ja Il varavaltuutettu. Vaalia toimitettaessa on pyrittava siihen, etta
tyosuojeluvaltuutetut/tydsuojelutoimikunnan jasenet mahdollisimman tasa-
puolisesti edustavat eri henkilostoryhmia.

Tyo6suojelujaos valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheenjohta-
jan ja taman esteen varalta samaksi ajaksi varapuheenjohtajan. Tydsuoje-
lutoimikunta valitsee toimikaudeksi kerrallaan myos itselleen sihteerin, jon-
ka ei tarvitse olla jaoksen jasen.

Tyo6suojelujaoksen toimikausi on nelja vuotta.

Kokoon kutsuminen

TyoOsuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneena ol-
lessa varapuheenjohtajan kutsusta.

TyoOsuojelutoimikunnan kokous on pidettava vahintaan kerran neljannes-
vuodessa, seka lisaksi milloin neljannes toimikunnan jasenista tai tydsuoje
lupaallikkd sita pyytaa.

Kokouksesta ilmoittaminen
Kokouskutsu on lahetettava tyosuojelutoimikunnan jasenille vahintaan seit-
seman (7) vuorokautta ennen kokousta kirjallisesti. Kokouksen asialista |a-
hetetaan myos paaluottamusmiehille.
Milloin tyosuojelutoimikunnan on kokoonnuttava tyopaikalla sattuneen ta-
paturman johdosta tai muussa Kiireellisessa tapauksessa voidaan toimi-
kunnan kokoontumisesta ilmoittaa muullakin kuin edella mainitulla tavalla.

TyoOsuojelujaoksen kokoukset pyritaan jarjestamaan tydaikana.

Paatosvaltaisuus

Tyo6suojelutoimikunta on paatosvaltainen, kun vahintadan puolet jasenista
seka puheenjohtaja ovat paikalla.



Tehtavat

Paatokset tyosuojelujaoksessa tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii tyo-
suojelupaallikko.

Jos toimikunnan kasiteltavasta asiasta aanestettaessa aanet menevat ta-
san, tulee toimikunnan paatokseksi se mielipide, jota puheenjohtaja on
kannattanut. Vaalissa aanten mennessa tasan tulos ratkaistaan arvalla.

TyoOsuojelutoimikunnan tulee toimia tyonantajain, viranhaltijain ja tyonteki-
jain valisena yhteistyoelimena tydsuojelua koskevissa asioissa.

TyOsuojelutoimikunnan tehtavat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevien
sopimusten ja tydsuojelulain mukaan.

TyoOsuojelutoimikunnan tehtavana on laatia ja yllapitaa kunnan tyosuojelun
toimintaohjelma.

HENKILOKUNTAJAOS

Tarkoitus

Henkilokuntajaoksen tarkoituksena on toimia kunnan palveluksessa olevan
henkiloston yhteistoimintaelimena. Sen tehtavana on jaliempana mainitulla
tavalla kasitella kunnan organisaation sisaiseen toimintaan ja yhteistyoko-

mitean tehtaviin kuuluvia henkilostolle merkityksellisia asioita.

Kokoonpano

Henkilokuntajaoksen jasenmaara on yksitoista (11) jasenta (sisaltaa yhden
tyosuojelutoimikunnasta valitun henkilon). Jokaisella paasopijajarjestoon
kuuluvalla, paikallisesti jarjestaytyneella ammattiyhdistyksella/-osastolla on
(1) edustaja per yli viisikymmenta (50) (kuntaan palvelussuhteessa oleva)
jasenta. Kuitenkin henkilokuntajaoksen suurin jasenmaara on neljatoista
(14) ja jokaisella on enintaan kolme (3) jasenta.

Paikallisesti jarjestaytyneet ammattiyhdistykset/-osastot valitsevat edusta-
jansa sisaisilla vaaleilla.

Henkilokohtaisia varajasenia valitaan sama maara kuin varsinaisia jasenia.
Henkilokuntajaoksen toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta.
Henkilokuntajaos valitsee keskuudestaan

- puheenjohtajan
- varapuheenjohtajan.



Kokoon kutsuminen

Henkilokuntajaos kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kut-
susta tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran vuosineljanneksen aikana.

Kokouksesta ilmoittaminen

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille viimeistaan viisi (5) pai-
vaa ennen kokousta.

Kokouksen asialista lahetetaan paaluottamusmiehille seka varavaltuutetuil-
le seka julkaistaan sisaisessa intranetissa.

Henkilokuntajaoksen kokoukset pyritaan jarjestamaan tyoaikana.

Paatosvaltaisuus

Henkildkuntajaos on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja seka vahintaan puolet jaoksen jasenista on paikalla.

Tehtavat
Henkildkuntajaoksen tehtavana on:
- kasitella henkiloston/toimielinten tekemat esitykset

- esittaa henkiloston nakokohdat yhteistyokomiteassa esityslistalla olevis-
ta asioista ja muista mahdollisista henkilostoon liittyvista asioista

- laatia vuosittain toimintasuunnitelman, joka lahetetaan tiedoksi yhteis-
tyoelimille seka henkilostolle

- paattaa henkilokuntajaokselle/henkiloston virkistystoimintaan osoitettu-
jen varojen kayttamisesta

- seurata tyopaikkaruokailun toteutumista

- huolehtia osaltaan mm. seuraavista henkilostoasioista/osallistua osal-
taan seuraavien asioiden jarjestamiseen

tyohyvinvoinnin edistaminen
likuntatoiminta

virkistystoiminta
aloite- ja kehittamistoiminta

O O O O O

- tehda tyonantajalle ja yhteistyokomitealle esityksia ja aloitteita henkil0s-
ton kannalta tarkeista asioista
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- antaa lausuntoja yhteistyokomitealle talousarviosta seka henkilostoasi-
oista

- nimeta henkilokunnan/henkilokuntajaoksen edustajat pyydettaessa
osallistumaan hallintoelinten kokouksiin silloin, kun niissa kasitellaan
henkilokunnan kannalta tarkeita asioita.

Henkilokuntajaos voi asettaa alaisenaan toimivia tyoryhmia henkilostoasi-
oiden kasittelyyn.

Kokouksista pidetaan muistiota. Sihteerina toimii henkilostoasiantuntija tai
kokouksen valitsema henkilo.

Kunnan palveluksessa oleva yksittainen henkilo, henkiloryhma tai tyopaik-
kakokous voi tehda naiden yhteistoiminnan menettelyohjeiden piiriin kuulu-
vista asioista esityksia henkilokuntajaokselle. Esitykset on tehtava kirjalli-
sena.

YHTEISTYOKOMITEA
Tarkoitus

Yhteistyokomitea toimii tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoimin-
nasta kunnissa annetun lain 14 §:ssa tarkoitettuna yhteistoimintaelimena.

Kokoonpano

Yhteistyokomiteassa on kolmetoista (13) jasenta. Tyonantajaa edustavat
pormestari, kansliapaallikkd, henkilostojohtaja seka toimialajohtajat (6 ja-
sentd). Tyodsuojelutoimikuntaa edustaa tyosuojelutoimikunnan valitsema
edustaja. Henkilostoa edustavat paikallisten yhdistysten, tai rekisteroityjen
alayhdistysten nimeamat edustajat. Henkilostoedustajia on kaikkiaan 6 ja-
senta (paasopijajarjestdjen mukaan). Tyosuojelupaallikolla on lasnaolo ja
puheoikeus. Kullekin jasenelle nimetaan henkilokohtainen varajasen.

Yhteistyokomitean toimikausi on nelja vuotta.

Puheenjohtaja valitaan kaksivuotiskausittain vuorotelleen tydnantajan ja
henkilokunnan edustajista.

TyOnantaja nimeaa yhteistydkomitean sihteerin.
Kokoon kutsuminen

Jollei toisin ole sovittu yhteistydkomitea kokoontuu puheenjohtajan tai ha-
nen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan kerran
vuosineljanneksessa.
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Yhteistyokomitea on myds viipymatta kutsuttava koolle, jos varapuheenjoh-
taja sita ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Varapuheenjohtajalla on oi-
keus niin hyvissa ajoin saada tieto yhteistyokomitean kokouksesta, etta
hanella on tilaisuus ilmoittaa asiat merkittavaksi esityslistalle kokouksessa
kasiteltavaksi.

Yhteistyokomitea on myds viipymatta kutsuttava koolle mikali 2/3 jasenista
sita ilmoittamansa asian kasittelya varten pyytaa.

Kokouksesta ilmoittaminen

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaan viisi (5) arki-
paivaa ennen kokousta, ellei erittain kiireellinen asia muuta vaadi. Asia, jo-
ta ei ole esityslistassa mainittu voidaan ottaa kokouksessa kasiteltavaksi,
jos yhteistyokomitea on siita yksimielinen.

Kokouksen asialista Iahetetaan henkilokuntajaoksen jasenille, tydsuojelu-
paallikolle ja varajasenille.

Yhteistyokomitean kokoukset pyritaan jarjestamaan tyoaikana.

Paatosvaltaisuus

Tehtavat

Yhteistyokomitean kokous on paatosvaltainen, kun kokouksessa on saa-
puvilla tydnantaja- ja tyontekijaryhmasta vahintaan yksi jasen ja yhteensa
vahintaan puolet yhteistyOkomitean jasenista.

Paatokset yhteistyokomiteassa tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii kun-
nansihteeri tai hanen sijaisensa.

Paatokset yhteistyokomitean kokouksissa pyritaan tekemaan ensisijaisesti
yksimielisesti.

Yhteistyokomitean kokouksissa pidetaan poytakirjaa.

Yhteistyokomitean tehtavana on:

Huolehtia

- kunnan yhteistoiminnan kehittamisesta
Seurata ja ohjata

- kunnan yhteistoimintaelinten toimintaa
- aloite- ja kehittamistyota, tehda ehdotuksia ja antaa lausuntoja.

Tehda ehdotuksia
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- kunnan henkilostostrategiasta

- kunnan kehittamistoiminnoista

- hallintosaantoa ja muita toimintasaantoja laadittaessa huomi-
oon otettavista henkilostda koskevista asioista

- talousarvioon ja kuntasuunnitelmaan henkilostopoliittisista asi-
oista

- kunnan toimintaa kuvaavista kertomuksista ja selvityksista

Kasitella

- henkilokuntajaoksen ja tydsuojelujaoksen tekemia esityksia.
Toimia

- rationalisointisopimuksen mukaisena toimielimena

Valvoa

- tasa-arvon noudattamista kunnan tyopaikoilla.

YhteistyOkomitea voi asettaa keskuudestaan alaisenaan toimivia tyéryhmia
erillisasioiden kasittelyyn.

Ty6ryhmien jasenmaara on

- 1/2 tydnantajan edustajia
- 21/2 henkilokunnan edustajia.

YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN TAYTTYMINEN

5§

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin osa-
puolen aloitteesta esille on yhteistoimintamenettely kaynnistettava kahden
viikon kuluessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asia on kasitelty 4 §:ssa tarkoitetul-
la tavalla.

Kuitenkin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa voidaan teh-
da paatos ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya, jos kunnan, sen viras-
ton, laitoksen tai muun toimintayksikon toiminnan vaarantuminen tai muut
erittain painavat syyt ovat yhteistoimintamenettelyn esteena.

Talloin asia tulee kasitella 4 §:n mukaisesti viivytyksetta sen jalkeen, kun
perusteita poikkeamiselle sdaanndnmukaisesta menettelysta ei ole. Samalla
on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.
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TIEDOTTAMISVELVOLLISUUS

6§

TyoOnantajan tulee vahintaan viikkoa ennen yhteistoimintamenettelyn ryh-
tymista antaa henkilOstolle tai sen edustajille asian kasittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot.

Tyopaikkakokouksen, tydsuojelujaoksen, henkilokuntajaoksen ja yhteistyo-
komitean tulee saada niille kuuluvien asioiden kasittelya varten tarpeelliset
tiedot kunnan ja yksikoiden johdolta

- toiminnasta ja tavoitteista
- henkilostoa koskevista asioista
- kehitys- ja muutosnakymista.

TyOnantajan on pidettava henkildston saatavana tietoja kunnan toimintaa
ja tavoitteita koskevista yleisista asioista ja niiden kehitysnakymista. Erityi-
sesti on henkilostolle tiedotettava sen asemaan olennaisesti vaikuttavista
tekijoista, jotka sisaltyvat hyvaksyttyyn talousarvioon, kuntasuunnitelmaan
tai nilden muutoksiin. Luontevasti tdma voidaan toteuttaa mm. kehitys- ja
tuloskeskusteluilla.

Yhteistoiminnan muistiot/poytakirjat pidetaan henkildstolle helposti I0ydet-
tavissa paikoissa.

ASIANTUNTIJAN KUTSUMINEN

78

TyoOsuojelutoimikunnalla, henkilokuntajaoksella ja yhteistyokomitealla on
oikeus tietyissa yhteistoimintaan kuuluvissa asioissa kutsua

- kunnan palveluksessa oleva henkilo

- ulkopuolinen tyonantaja- tai ammattiliiton edustaja

- tyomarkkinajarjestojen yhteistyoelimen tahi viranomaisen
edustaja

toimielimen kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi tai sallia hanen lasna-
olonsa kokouksessa.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

8§

Yhteistoimintasopimuksen hyvaksyy Tuusulan kunnan hallitus.

VAPAUTUS VIRKA- JA TYOTEHTAVISTA

9§

Kunnan tulee antaa tassa sopimuksessa tarkoitetuille henkiloston edustaijil-
le vapautusta saannonmukaisista virka- ja tyotehtavista ajaksi, jonka nama
tarvitsevat taman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya varten.
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KOKOUSPALKKIO JA ANSION MENETYKSEN TURVAAMINEN

10 §

Kunnan palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka osallistuu
tyosuojelujaoksen, henkilostojaoksen tai yhteistyokomitean kokoukseen

- jasenena
- sihteerina
- asiantuntijana

on oikeus saada kokouksen ajalta varsinainen palkkansa, milloin kokous
pidetaan tyoaikana.

1 momentissa tarkoitetulla henkilolla, joka muulloin kuin varsinaisena tyo-
aikanaan on vahintaan 2 tuntia saapuvilla yhteistyokomitean, henkilokun-
tajaoksen tai tyosuojelujaoksen kokouksessa sanotun jaoksen ja komitean

- jasenena
- sihteerina
- asiantuntijana

suoritetaan kokouspalkkiona sama rahamaara kuin viranhaltijalle suorite-
taan kunnallisen toimikunnan kokouksesta kunnan asianomaisen viran-
omaisen paatoksen perusteella. Matkakustannusten korvaus on oikeus
saada samoin perustein, mika kunnan viranhaltijalle muutoinkin suorite-
taan.

Jos viranhaltijalle tai tyontekijalle ei ole maaratty varsinaista tyoaikaa, ko-
kouspalkkio maksetaan hanelle klo 16 jalkeen.

HUONETILAT

11§

Kunta on velvollinen antamaan erikseen sovittavana aikana tyosuojelutoi-
mikunnan, henkilokuntajaoksen seka yhteistyokomitean kokouksia ja muu-
ta taman sopimuksen tarkoittamaa toimintaa varten kaytettavaksi tarkoituk-
senmukaiset kunnan hallinnassa olevat, kokouksen pitoon soveltuvat huo-
netilat ja valineet.

TYORAUHAVELVOITE

12 §

Tahan yhteistoimintasopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaolo-
aikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimas-
saolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, sopimuksen muuttamiseksi taikka
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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Sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn asiapiirissa tyotaistelutoi-
menpiteet ovat kiellettyja silloin, kun asia on vireilla yhteistoimintamenette-
lyssa osapuolten kesken.

Sopimukseen sidottu yhdistys huolehtii, etteivat sen alaiset yhdistykset, vi-
ranhaltijat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edella mainittua tyorau-
havelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Yhdistys ei tue tai avusta
kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan tavoin myotavaikuta sel-
laisiin toimenpiteisiin, vaan pyrkii niiden lopettamiseen.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

13§

Yhteistoimintasopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimie-
lisyydet ratkaistaan osapuolten valisissa neuvotteluissa. Jollei ongelmaa
saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa asia kasitellaan paasopi-
muksen 10 §:ssa mainitussa jarjestyksessa.

VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

14 §

Tama sopimus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1028.

Yhteistoimintasopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisa-
noa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan
yleissopimuksen maarayksia. Jos jokin osapuoli irtisanoo yhteistoimintaso-
pimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Tuusulassa 1.2.2018
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